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ACTA No. GEE-1708

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento mensual de las actividades estratégicas definidas
en el plan de accion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Riohacha, 19 de noviembre del 2020 8:00 A.M 12:00 M

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Asesoria Virtual via Meet-Unidad Materno Infantil Regional Guajira, Centro industrial y de Energias
Talapuin SAS Alternativas - CIEA

TEMA(S):

Avances de las actividades estratégicas definidas en el plan de accién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento mensual de las actividades estratégicas definidas en el plan de accién empresa en
fortalecimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avances de las actividades estratégicas definidas en el plan de accion

En cumplimiento del acompafiamiento y seguimiento mensual de las actividades estratégicas definidas en las
areas intervenidas se revisan con el empresario los avances obtenidos a la fecha asi:

Area
estratégica Avance
intervenida

Objetivo Actividades

No. Estratégico estratégicas

Tal como estaba
programado, el dia 22 de
octubre a las 3 de la tarde
con la orientaciéon de la
profesional de la agencia
publica del Sena, Yair
Gomez, se realiz6 la
charla de Mejoramiento
del Clima Laboral. Los
asistentes guedaron
satisfechos con la
informacion
suministrada.

Estd actividad tiene un
avance del 100%

Implementacion | Realizar taller de
de un plan de |autoestimay Talento
capacitacion | motivacion en Humano

tiempo de crisis

2. Situacion actual de la empresa

La empresa esta operando normalmente, las ventas tienden a normalizarse llegando a los promedios que se
tenian antes de la pandemia.

En cuanto a la contratacién de personal manifestd que se han contratado seis personas, tres conductores y tres
auxiliares de enfermeria para ambulacién, todos en némina.
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revisara y so lo requiere, me comenta.

Se le consulto a la jefe de talento humano que, si requerian otra capacitacion o charla, manifestando que lo

En cuanto al curso de archivo se le realizo la consulta a la instructora responsable que cuando iniciaria, comento
que los mas seguro es que se inicie los primeros dias del mes de diciembre.

Visita a empresa de fortalecimiento empresarial

Seguimiento Empresa Fortalecimi... X

© 0

Seguimiento Empresa.. A O

Fuente propia SENA SBDC - Uribia, Unidad materno Infantil Talapuin-noviembre 19 de 2020

Link grabacién: https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwK|TXIZhKwhfiwCRgMnBkWYVBKh?projector=1

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento Empresarial Albani Coronado Felizzola Diciembre del 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKjTXlZhKwhfjwCRqMnBkWVBKh?projector=1
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- GEE — 1708 DEL DiA 19 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Seguimiento mensual para la puesta en Marcha de empresa de OFF

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Ménica Soto Jaraba

56084589

X

Unidad Materno Infantil
Talapuin

monicakas30@hotmail.com

3017126007

IAlbani Coronado Felizzola

84030516

SENA SBDC

acoronado@sena.edu.co

3013716056
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